
Sjekkliste for bedrifter som ønsker å bli lærebedrift

Denne sjekklisten gir en enkel oversikt over hva dere må ha på plass for å ta inn lærlinger og lykkes
med et godt lærlingeløp.

1. Avklar behov og fagområde

1 Hvilket fag ønsker dere lærling i?

2 Har dere nok relevante arbeidsoppgaver?

3 Har dere kapasitet til å følge opp en lærling over tid?

2. Krav til bedriften

1 Dere må kunne dekke kompetansemålene i læreplanen

2 Ha nødvendig utstyr og arbeidsoppgaver

3 Eventuelt samarbeide med andre bedrifter for å dekke hele læreplanen

3. Faglig leder

1 Har fagbrev/svennebrev eller minst 6 års relevant praksis

2 Kan dokumentere kompetanse

3 Gjennomfører nødvendig kurs (1–2 timer)

4. Godkjenning som lærebedrift

1 Send søknad via fylkeskommunen

2 Legg ved dokumentasjon

3 Vær forberedt på eventuell befaring

5. Før oppstart

1 Inngå lærekontrakt

2 Lag en opplæringsplan

3 Avklar ansvar og forventninger

4 Forbered arbeidsplass og utstyr

6. Under læretiden



1 Gi jevnlig oppfølging og veiledning

2 Gjennomfør halvårsvurderinger

3 Sørg for progresjon i kompetansemålene

4 Samarbeid med opplæringskontor (Podium Education)

7. Viktige suksessfaktorer

1 Tett oppfølging

2 God kommunikasjon

3 Riktig jobbmatch

4 Fokus på mestring og utvikling


